O zasitku chorobowym w skrdcie

Co musisz wiedzie¢ jak zachorujesz i czy masz moze prawo do zasitku chorobowego ("Ziektewet-
uitkering")? Jakie warunki musisz spetni¢? Jakie masz prawa i obowigzki? PodaliSmy ponizej
najwazniejsze informacje.

Co musisz wiedzie¢ o zasitku chorobowym:

Zasitek chorobowy stanowi tymczasowy dochdéd w przypadku choroby.

Aby uzyskac zasitek chorobowy, musisz zgtosié¢ swojg chorobe.

Zgtoszenia choroby nalezy dokonaé najpdzniej drugiego dnia choroby.

To, komu nalezy zgtosi¢ chorobe, zalezy od danej sytuacji osobiste;j.

Po zgtoszeniu choroby nalezy na prosbe UWV wypetni¢ kwestionariusz online.

UWV decyduje, czy zasitek chorobowy zostanie przyznany. Sprawdzamy w tym celu
zgtoszenie choroby i dang sytuacje osobistg.

Wysokos¢ zasitku chorobowego zalezy od danej sytuacji osobistej i dochodéw przed
zgtoszeniem choroby.

Zasitek chorobowy trwa maksymalnie 2 lata.

W czasie otrzymywania zasitku chorobowego masz pewne prawa, ale tez i obowigzki.

W jakich przypadkach przystuguje mozliwie zasitek chorobowy?

Jesli jestes zatrudniony przez pracodawce i zachorujesz, to pracodawca zwykle zobowigzany jest
nadal wyptaca¢ wynagrodzenie. Prawo do zasitku chorobowego moze przystugiwaé w nastepujgcych
sytuacjach:

Jestes pracownikiem tymczasowym albo na wezwanie, a umowa o prace wygasa
automatycznie po zgtoszeniu choroby.

Jeste$ samozatrudniony i dobrowolnie ubezpieczonym na podstawie Ustawy Chorobowej
wypadek choroby.

Jestes$ pracownikiem zatrudnionym przez pracodawce i zachoruje w trakcie cigzy lub porodu.
Jestes$ pracownikiem zatrudnionym przez pracodawce i zachoruje na skutek dawstwa
narzadow i tkanek.

Jestes pracownikiem zatrudnionym przez pracodawce objetym polisg no-risk, na przyktad z
powodu niepetnosprawnosci lub wczesniejszej dtugotrwatej choroby.

Twoja umowa o prace wygasa podczas choroby.

Choroba zgtoszona zostaje w ciggu 4 tygodni po wygasnieciu umowy o prace.

Pobiera zasitek dla 0séb bezrobotnych (“WW-uitkering”), a okres trwania choroby przekracza
13 tygodni.

Twdj zasitek dla bezrobotnych wygasa w trakcie trwania okresu choroby.

Twoja choroba zgtoszona zostaje w ciggu 4 tygodni po wygasnieciu prawa do zasitku dla oséb
bezrobotnych albo zasitku chorobowego.

Komu nalezy zgtosi¢ chorobe?(Klik om in te klappen)
Jak mozesz szybko sprawdzi¢, komu nalezy zgtosi¢ chorobe?Mozna zobaczy¢, co nalezy uczyni¢ w
danej sytuacji w schemacie wyboru zgtoszen chorobowych na stronie UWV.

W trakcie pobierania zasitku chorobowego.
Twoje najwazniejsze prawa i obowigzki:

Podaj prawdziwe informacje o sobie i swojej sytuacji. Wszelkie ewentualne zmiany mozna
zgtosic¢ bezposrednio za pomocg formularza "Wijzigingen doorgeven als u een Ziektewet-
uitkering of toeslag van UWV heeft" (po polsku: zgto$ zmiany, jesli masz zasitek chorobowy
albo swiadczenie z UWV).

Zadbaj o to, abys$ byt tatwo dostepny dla UWV.



- Poprawe stanu zdrowia zgtos przez internet logujac sie na "Mijn UWV" nie pdzniej niz
drugiego dnia.

- PrzychodZ na umoéwione spotkania w UWV.

- Poddawaj sie badaniom przeprowadzanym przez lekarza orzecznika lub eksperta ds. pracy.

- Dotdz wszelkich mozliwych staran w kierunku jak najszybszego powrotu do pracy.

- Jak tylko mozliwe bedzie ponownie (czeSciowe) podjecie pracy, poszukaj odpowiedniej pracy.

- Mozesz przyprowadzi¢ osobe towarzyszgcg na spotkanie uméwione w UWV.

- Mozesz udac sie na urlop, jesli nie utrudni to powrotu do zdrowia. Wyjazd na urlop za granice
zgtos do UWV co najmniej 2 tygodnie przed wyjazdem, postugujac sie formularzem
dotyczacym zmian "Wijzigingen doorgeven als u een Ziektewet-uitkering of toeslag van UWV
heeft".

- Mozesz tymczasowo przebywac za granicg, jesli nie utrudni to powrotu do zdrowia. Jest to
dozwolone tylko pod pewnymi warunkami i za zgodg UWV. Wiecej informacji na ten temat
mozesz znalez¢é pod zaktadka Internationaal na stronie internetowej uwv.nl.

Uwaga: Niewywigzywanie sie ze swoich obowigzkéw moze grozi¢ tymczasowym obnizeniem albo
zawieszeniem Swiadczenia lub karg pieniezna.

Choroba trwa przez prawie 6 tygodni

Czy poprawa stanu zdrowia nie nastgpita po 6 tygodniach? Wdéwczas zostanie przeprowadzona
rozmowa z lekarzem orzecznikiem albo pielegniarka spoteczno-medyczng z UWV. Omdwione zostang
mozliwosci dziatania w danej sytuacji. Nastepnie wspdlnie z pracownikiem UWV sporzgdzony
zostanie plan dziatania. Okresla on, co nalezy zrobi¢ w celu jak najszybszego powrotu do pracy.

Choroba trwa przez prawie 1 rok

Choroba trwa przez prawie 1 rok, wéwczas otrzymuje sie zaproszenie na badanie przewidziane po
uptywie pierwszego roku pobierania zasitku chorobowego. W badaniu tym sprawdzamy, czy nadal
przystuguje Ci prawo do zasitku chorobowego i czy mozliwe jest podjecie innej pracy niz tej
wykonywanej dotychczas.

Choroba trwa przez prawie 2 lata

Prawo do zasitku chorobowego wygasa po uptywie maksymalnie 2 lat (104 tygodni). Czy choroba
trwa nadal? Wowczas mozna ubiegac sie o Swiadczenie (rente) WIA (na podstawie ustawy Werk en
Inkomen naar Arbeidsvermogen — ustawy o zatrudnieniu i dochodach w zaleznosci od zdolnosci do
pracy). Wniosek nalezy wnies$¢ nie pdézniej niz w 93 tygodniu choroby, czyli po okoto 1 roku i 9
miesigcach.

Informacje uzupetniajgce

Wiecej informacji uzupetniajgcych na temat ustawy o zasitku chorobowym mozna znalez¢ pod
zaktadka "Ik ben ziek" (po polsku: Jestem chory/ chora) na stronie internetowej uwv.nl. W razie
jakichkolwiek pytan, mozna réwniez zadzwonic¢ do “UWV Telefoon Werknemers“. Numer telefonu
widnieje pod zaktadka w j. holenderskim Service & contact.

Uwaga: te informacje zostaty przettumaczone. Wszelka pozostata komunikacja odbywa sie w jezyku
holenderskim. Dotyczy to tekstdw na naszej stronie internetowej, naszych formularzy zgtoszeniowych
i rozmow z UWV. Czy nie méwisz dobrze po holendersku? Wéwczas zawsze mozesz zwrdcic sie do
kogos$ o pomoc. Mozesz tez przyprowadzi¢ ze sobg osobe towarzyszacg na rozmowe.
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